
    รายงานการประชุม คณะกรรมการบริหารส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
ครั้งที ่ ๓/๒๕๖๖ 

เมื่อวันศุกร์ที ่ ๑๒  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖  เวลา ๑๓.๓๐ น.  
ณ ห้องประชุมบุญชู โรจนเสถียร หอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค์ 

***************** 

ผู้มาประชุม  
๑ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธีรพร  พรหมมาศ   ประธานกรรมการ 
๒ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชุณษิตา นาคภพ   รองประธานกรรมการ 
๓ รองศาสตราจารย์พรรษประเวศ    อชิโนบุญวัฒน์   กรรมการ 
๔ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทัศนีพร วิศาลสุวรรณกร  กรรมการ 
๕ ผู้ช่วยศาสตราจารย์เพียงพิศ ชะโกทอง  กรรมการ 
๖ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ไพศาล เครือแสง  กรรมการ 
๗ นายปริญญา   จั่นเจริญ   กรรมการ 
๘ นางสาวณัฐนรี   แสงสุข   กรรมการ  
๙ นางสาวชัญภร   สาทประสิทธิ์  กรรมการและเลขานุการ 
๑๐ นางช่อลัดดา   คันธชิต   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๑๑ นางสาวศุภรสวรรค์  รอเพ็ชร์   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

ผู้ไม่มาประชุม 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ไพศาล เครือแสง  กรรมการ ติดภารกิจ  

เริ่มประชุม เวลา ๑๓.๓๐  น. 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธีรพร  พรหมมาศ ผู้อ านวยการส านักศิลปะและวัฒนธรรม เป็นประธาน
การประชุม ได้ตรวจสอบแล้วเห็นว่าที่ประชุมครบองค์ประชุมแล้ว จึงกล่าวเปิดการประชุมและด าเนินการ
ประชุม ตามระเบียบวาระ ดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
๑.๑ งานกีฬาเยาวชนแห่งชาติ ครั้งที ่๓๘ ฯ   
ประธาน ขอขอบคุณ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชุณษิตา  นาคภพ รองผู้อ านวยการส านัก และ 

ทีมงานของส านักศิลปะฯ ทุกคน ที่ช่วยงานกีฬาเยาวชนแห่งชาติ ครั้งที่ ๓๘ “นครสวรรค์เกมส์”พ.ศ. ๒๕๖๖ 
และกีฬาอาวุโสแห่งชาติ ครั้งที่ ๕  “ชอนตะวันเกมส์” พ.ศ.๒๕๖๖ ระหว่างวันที่ ๒๕ มีนาคม – ๓ เมษายน 
๒๕๖๖ และ ระหว่างวันที่ ๒๒ – ๒๘ เมษายน  ๒๕๖๖ ในส่วนของคณะกรรมการฝ่ายมอบรางวัลมอบของที่
ระลึก ส าหรับการจัดการแข่งขันกีฬาแห่งชาติฯ ในครั้งนี้ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

  ที่ประชุมรับทราบ  

 



๒ 
 

  ๑.๒ กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ “ศิลปะการบรรเลงเครื่องดนตรีและการปรับ           
วงดนตรีไทย” 
  ประธาน ขอขอบคุณ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทัศนีพร  วิศาลสุวรรณกร  รองผู้อ านวยการส านัก         
ที่ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมฯ ดังกล่าว  ระหว่างวันที่ ๒๘ – ๒๙  มีนาคม  ๒๕๖๖  ซึ่งอยู่ในช่วงงานกีฬาเยาวชน
แห่งชาติ ครั้งที ่๓๘ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย       

  ที่ประชุมรับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี  ๒ เรื่องการรับรองรายงานการประชุม 
  ประธาน ขอให้ที่ประชุมพิจารณารายงานการประชุม  ครั้งที่  ๒/๒๕๖๖  เมื่อวันพุธที ่ ๒๒  
กุมภาพันธ์   พ.ศ.  ๒๕๖๖  จ านวน  ๕  หน้า   

  ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมตริับรองรายงานการประชุม ครั้งที ่๒/๒๕๖๕๖ โดยไมม่ีการแก้ไข 

ระเบียบวาระท่ี  ๓ เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมทราบ  
  ๓.๑ การร่วมจัดนิทรรศการ “ผ้ายก พัสตราภรณ์ล้ าค่า ภูษาสองแผ่นดิน ณ โครงการ 

จัดตั้งสถาบันพัฒนาการท่องเที่ยวและสหวิทยาการสมุย มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี อ าเภอเกาะสมุย 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี วันที ่ ๑๗ – ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๖๖  

ประธานแจ้งว่า เนื่องจากทางส านักศิลปะฯ ติดงานในช่วงดังกล่าว จึงไม่สามารถเดินทางไป 
ร่วมงานได้  ทั้งนี้ได้แจ้งไปยังมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี เรียบร้อยแล้ว และได้น ากระเป๋าหนัง ซึ่งเป็น
ผลิตภัณฑ์โครงการ โดยผู้ช่วยศาสตราจารย์เพียงพิศ  ชะโกทอง เป็นผู้รับผิดชอบโครงการ  เพ่ือพระราชทานแด่ 
พระเจ้าวรวงศ์เธอ พระองค์เจ้าสิริภาจุฑาภรณ์ ซึ่งเสด็จไปเป็นองค์ประธานเปิดงานในครั้งนี้ โดยฝากไปกับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม เป็นที่เรียบร้อยแล้ว  

  ที่ประชุมรับทราบ  

๓.๒ สรุปผลการอบรมเชิงปฏิบัติการแบบหลักสูตรระยะสั้น ถอดองค์ความรู้แบบไทย-ไท         
ปีที่ ๕ ว่าด้วยเรื่อง “ข้าวโปงและข้าวเม่าทอด” วิถีศิลป์การกินอยู่ของชาวนครสวรรค์ เม่ือวันที่ ๒๐       
มกราคม  ๒๕๖๖ 
  นายปริญญา  จั่นเจริญ นักวิชาการศึกษา รายงานว่า การด าเนินกิจกรรมดังกล่าว เนื่องจาก
เป็นขนมที่มีสูตรเฉพาะของชุมชน ซึ่งอาจไม่สามารถให้สูตรในการท าขนมได้ทั้งหมด แต่ผลตอบรับจากผู้เข้าร่วม
การอบรม ได้รับความพึงพอใจเป็นอย่างมาก 
  ส่วนกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ “เปิงมาง ศิลปะการแสดงฯ” ที่จะจัดขึ้นในวันที่ ๘ – ๙ 
มิถุนายน  ๒๕๖๖  นั้น ขณะนี้ อยู่ในระหว่างส ารวจจ านวนผู้ขอเข้ารับการอบรมดังกล่าว 

  ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชุณษิตา  นาคภพ รองผู้อ านวยการส านัก เสนอว่า ในด้านการประกัน
คุณภาพ  การอบรม “เปิงมาง” นับเป็นการบริการวิชาการ กล่าวคือ เริ่มจากมีการจัดอบรม และน าผลจากการ
อบรมไปแสดง ในวันที่ ๙ มิถุนายน ๒๕๖๖  และการอบรม ศิลปะการบรรเลงเครื่องดนตรีฯ ระหว่างวันที่ ๒๘ 
– ๒๙  มีนาคม ๒๕๖๖  โดยเริ่มจากมีการอบรม  และน าไปแสดงในวันอนุรักษ์มรดกไทย  เมื่อวันที่ ๓๑ มีนาคม  



๓ 
 

๒๕๖๖  เป็นต้น  และส าหรับกิจกรรมการที่ ๔ กิจกรรมประกวดออกแบบสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์ ฯ ของผู้ช่วย
ศาสตราจารย์เพียงพิศ  ชะโกทอง  ผู้ช่วยผู้อ านวยการ เป็นกิจกรรมที่ไม่นับเป็นการบริการวิชาการ เนื่องจาก    
ไมม่ีการจัดอบรมก่อน เป็นต้น   

  ที่ประชุมรับทราบ  

  ๓.๓ สรุปผลโครงการเสริมสร้างคุณค่าและรักษ์ท้องถิ่น เพื่อสืบสานศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย และอัจฉริยภาพด้านดนตรี   
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทัศนีพร  วิศาลสุวรรณกร รองผู้อ านวยการ รายงานว่า     จากการด าเนิน 
กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ “ศิลปะการบรรเลงเครื่องดนตรีและการปรับวงดนตรีไทย  ระหว่างวันที่           
๒๘ – ๒๙ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖  

ปัญหาอุปสรรค  มีจ านวนนักศึกษาท่ีเข้าอบรมน้อยลง เนื่องจากในช่วงดังกล่าว โรงเรียนที่ 
เป็นกลุ่มเป้าหมาย ติดงานกิจกรรมของโรงเรียน 

  ที่ประชุมรับทราบ 

๓.๔ สรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ปี ๒๕๖๖  ณ วันที ่๑๑  พฤษภาคม ๒๕๖๖  
นางช่อลัดดา คันธชิต เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป รายงานสรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณ  

รายละเอียดตามเอกสาร ประกอบไปด้วย 
- งบประมาณแผ่นดิน จ านวน ๓ โครงการ ดังนี้ 

๑) โครงการเสริมสร้างคุณค่าและรักษ์ท้องถิ่น เพ่ือสืบสานศิลปวัฒนธรรมและความเป็น
ไทย และอัจฉริยะภาพด้านดนตรี  งบประมาณ ๑,๗๐๐,๐๐๐ บาท ด าเนินการ       
ไปแล้ว  ๕๖.๔๔ % 

๒) กิจกรรมศูนย์การเรียนรู้การพัฒนาที่ยั่งยืนส าหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน 
งบประมาณ  ๒๔๘,๖๐๐ บาท  อยู่ในระหว่างด าเนินการ 

๓) กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพโรงเรียนและชุมชนที่เข้าร่วมโครงการ งบประมาณ 
๑๖๐,๐๐๐ บาท ด าเนินการไปแล้ว ๑๐๐ % 
 

- งบประมาณเงินรายได ้จ านวน  ๑ โครงการ  
๑) โครงการบริหารจัดการ ส านักศิลปะและวัฒนธรรมและหอวัฒนธรรมจังหวัด

นครสวรรค์  
งบประมาณ ๒๐๐,๐๐๐ บาท ด าเนินการไปแล้ว ๓๖.๐๕ %  

  ที่ประชุมรับทราบ 

  ๓.๕ การจัดท ารายงานการประเมินตนเอง   (SAR) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕             
(รอบ ๙ เดือน)  
  นางสาวศุภรสวรรค์  รอเพ็ชร์ นักวิชาการศึกษา รายงานว่า ตามเอกสารสรุปผลการประเมิน
ตนเอง ปีการศึกษา ๒๕๖๕ (รอบ ๙ เดือน)  ดังนี้ องค์ประกอบที่ ๕ การบริหารจัดการ  มีตัวบ่งชี้เพ่ิมเติมของ
ส านัก จ านวน ๕ ตัวบ่งชี้ คือ 



๔ 
 

  ตัวบ่งชี้ที่ ๑ ระดับความส าเร็จในการด าเนินงานหอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค์ 
  ตัวบ่งชี้ที่ ๒ ระบบและกลไกด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
  ตัวบ่งชี้ที่ ๓ ผลงานด้านศิลปวัฒนธรรมที่สามารถสร้างรายได้ให้แก่ชุมชนและมหาวิทยาลัย 
อันเกิดจากการน าศิลปวัฒนธรรมมาสร้างมูลค่าเพ่ิม 
  ตัวบ่งชี้ที่ ๔ จ านวนกิจกรรมที่เกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่สร้างองค์ความรู้  
และน าไปถ่ายทอดหรือสามารถสร้างคุณค่าต่อผู้เรียน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
  ตัวบ่งชี้ที่ ๕ ผลลัพธ์ด้านศิลปะและวัฒนธรรมไทย   
  สรุปผลการด าเนินงาน เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกองค์ประกอบ ได ้๔.๕๐ คะแนน 

ที่ประชุมรับทราบ 

๓.๖ รายงานผลการด าเนินงานตามแผนหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค์ ประจ าปี 
การศึกษา ๒๕๖๕ (รอบ ๙ เดือน)  
  นายปริญญา จั่นเจริญ  นักวิชาการศึกษา รายงานความก้าวหน้าผลการด าเนินงานตามแผน
หอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค์ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ (รอบ ๙ เดือน)  มีการด าเนินกิจกรรม/โครงการ 
จ านวน ๒ กิจกรรม/โครงการ บรรลุความส าเร็จ ร้อยละ ๖๖.๖๗  ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดของแผน บรรลุ
เป้าหมาย ร้อยละ ๕๐ รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 

 ที่ประชุมรับทราบ  
 

  ๓.๗ รายงานผลการจัดการความรู้ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ (รอบ ๙ เดือน)  
นางสาวศุภรสวรรค์  รอเพ็ชร์ นักวิชาการศึกษา รายงานความก้าวหน้าการด าเนินกิจกรรม/

โครงการตามแผนจัดการความรู้ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ (รอบ ๙ เดือน) ปัจจุบันได้มีการด าเนินการรายงาน
ผลการด าเนินกิจกรรม /โครงการจัดการความรู้  ระดับส านัก ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ (รอบ ๙ เดือน) 
รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 

 ที่ประชุมรับทราบ 
 
 

  ๓.๘ รายงานผลการด าเนินงานตามแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๕ (รอบ ๙ เดือน) 

นางสาวศุภรสวรรค์  รอเพ็ชร์  นักวิชาการศึกษา รายงานผลการด าเนินงานตามแผนด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ ส านักฯ (รอบ ๙ เดือน) มีการด าเนินกิจกรรม/
โครงการ จ านวน ๑๑ กิจกรรม/โครงการ บรรลุความส าเร็จ ร้อยละ ๖๘.๗๕ ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดของ
แผน บรรลุเป้าหมาย ร้อยละ ๘๓.๓๓  

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖๕ มหาวิทยาลัยฯ (รอบ ๙ เดือน) มีการด าเนินกิจกรรม/โครงการ จ านวน ๒๐ กิจกรรม/โครงการ บรรลุ
ความส าเร็จ ร้อยละ ๕๕.๕๖ ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดของแผน บรรลุเป้าหมาย ร้อยละ ๔๒.๘๖ 
รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 

 ที่ประชุมรับทราบ  



๕ 
 

๓.๙ รายงานผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี  
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ (รอบ ๖ เดือน)  
  นางสาวศุภรสวรรค์  รอเพ็ชร์ นักวิชาการศึกษา รายงานความก้าวหน้าผลการด าเนินงานตาม
แผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ (รอบ ๖ เดือน) มีการด าเนิน
กิจกรรม/โครงการ จ านวน ๑๘ กิจกรรม/โครงการ บรรลุความส าเร็จ ร้อยละ ๕๔.๕๕  ผลการด าเนินงานตาม
ตัวชี้วัดของแผน บรรลุเป้าหมาย ร้อยละ ๖๒.๕๐ รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 

ที่ประชุมรับทราบ 
  

๓.๑๐ รายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาศักยภาพบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ (รอบ ๖ เดือน)  
  นางสาวศุภรสวรรค์  รอเพ็ชร์ นักวิชาการศึกษา รายงานความก้าวหน้าผลการด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาศักยภาพบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ (รอบ ๖ เดือน)  มีการด าเนินกิจกรรม/โครงการ 
จ านวน ๒ กิจกรรม/โครงการ บรรลุความส าเร็จ ร้อยละ ๕๐  ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดของแผน บรรลุ
เป้าหมาย ร้อยละ ๖๖.๖๗ รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 

ที่ประชุมรับทราบ  
 
  ๓.๑๑ รายงานผลการบริหารความเสี่ยง/ควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
(รอบ ๖ เดือน)  

นางสาวศุภรสวรรค์  รอเพ็ชร์ นักวิชาการศึกษา รายงานความก้าวหน้าผลการด าเนินการตาม
แผนบริหารความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ (รอบ ๖ เดือน) ปัจจุบันได้มีการด าเนินการบริหารความ
เสี่ยงอยู่ในขั้นตอน RM ๒ และ RM ๓ คือ ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงที่ระบุปัจจัยเสี่ยง และแนวทาง
การป้องกัน/แก้ไขความเสี่ยง รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 

ที่ประชุมรับทราบ  

๓.๑๒   การจัดส่งบันทึกความเข้าใจความร่วมมือด้านศิลปวัฒนธรรมฯ ให้หน่วยงานที่
ร่วมลงนาม 
  นางสาวชัญภร  สาทประสิทธิ์   หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการ รายงานว่า สืบเนื่องจาก 
กิจกรรมงานวันคล้ายวันสถาปนา ครบรอบ ๑๐๐ ปี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์  เมื่อวันที่ ๑๕ สิงหาคม  
๒๕๖๕ ส านักศิลปะฯ  ประกอบไปด้วยกิจกรรมต่าง ๆ  ภายในงาน และกิจกรรมที่ส าคัญ คือ จัดพิธีลงนาม
บันทึกความเข้าใจความร่วมมือด้านศิลปวัฒนธรรม ระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ ๑๙ แห่ง และมหาวิทยาลัย
กาฬสินธุ์ กับ สมาคมเพลงพ้ืนบ้านภาคกลางแห่งประเทศไทย เนื่องในโอกาสครบรอบ ๑๐๐ ปี  แห่งการ
สถาปนามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์  ในวันที่ ๑๕ สิงหาคม ๒๕๖๕ ณ ศูนย์ประชุมและนิทรรศการ
นานาชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ศูนย์การศึกษาย่านมัทรี โดยมีเจตนารมณ์ร่วมกันในการอนุรักษ์   
สืบสาน ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมไทย    

บัดนี้  การลงนามฯ ดังกล่าว ได้เสร็จสิ้นลงแล้ว และได้จัดส่งบันทึกความเข้าใจความร่วมมือ ฯ  
(MOU) ฉบับสมบูรณ์ ไปยังทุกแห่งเรียบร้อยแล้ว เมื่อเดือนพฤษภาคม ๒๕๖๖ ที่ผ่านมา  



๖ 
 

ทีป่ระชุมรับทราบ 

๓.๑๓  สรุปผลการฝึกงานฯของนักศึกษาฝึกประสบการณ์ฯ 
นางสาวชัญภร  สาทประสิทธิ์  หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการ รายงานว่า ตามท่ีส านักศิลปะฯ 

ไดร้ับนักศึกษา สาขาวิชาประวัติศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เข้ารับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
จ านวน ๒  คน   โดยได้มอบหมายงาน เช่น งานรับ-ส่งเอกสาร   งานโครงการ/กิจกรรมของส านักฯ งานกีฬา
เยาวชนแห่งชาติฯ  การน าชมหอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค์  และก่อนครบก าหนดฝึกฯ  ได้มอบหมายให้ท า
เอกสารด้านธุรการ เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และเข้าใจในการจัดท าหนังสือราชการ พ้ืนฐาน เช่น หนังสือภายนอก 
หนังสือภายใน  ตามระเบียบงานสรรบรรณ  

ทีป่ระชุมรับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 
  ๔.๑ รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ประธาน รายงานว่า ตามเอกสารรายงานผลการติดตาม ฯประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕   
ได้น าเสนอที่ประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์  ในคราวประชุมครั้งที่  ๓/๒๕๖๖        
เมื่อวันศุกร์ที่ ๒๔ มีนาคม  ๒๕๖๖  คณะกรรมการได้ด าเนินการประเมินงานของมหาวิทยาลัยภายใต้การ
บริหารของอธิการบดี คณบดี ส านัก และสถาบัน ทั้ง ๑๑ หน่วยงาน โดยส านักศิลปะและวัฒนธรรม ได ้๙๕.๖๕   
ระดับดีมาก  ๔.๗๘  หน่วยงานระดับคณะ มีผลการประเมินระดับดีมาก ๑ คณะ  คือ คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี  ส่วนระดับส านัก/สถาบัน มีผลการประเมินระดับดีมาก ๔ หน่วยงาน คือ ส านักศิลปะและ
วัฒนธรรม ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ และส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน และ
สถาบันวิจัย และระดับดี จ านวน ๑ ส านัก คือ ส านักงานอธิการบดี  

จุดเด่น  ส านักศิลปะและวัฒนธรรมเป็นหน่วยงานกลางในการด าเนินงานตามภารกิจหลัก  
ด้านนี้ และทุกคณะก็ด าเนินงานด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม จ านวน ๖๔ โครงการ ซึ่งแสดงให้เห็น
ถึงการให้ความส าคัญกับงานด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย แม้ว่าจะไม่ได้รับการสนับสนุน
จากงบประมาณแผ่นดิน 

ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนามหาวิทยาลัย ที่เก่ียวกับส านักศิลปะและวัฒนธรรม คือ  
มหาวิทยาลัยราชภัฏ ควรพัฒนาการบริการวิชาการ การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น ให้เป็น
แหล่งท่องเที่ยว เพ่ือเป็นการส่งเสริมภายได้ให้แก่ประเทศ  
  ประธานเพ่ิมเติม ในส่วนของส านักศิลปะฯ ในส่วนของกิจกรรมศิลปินถิ่นสวรรค์ ปีต่อไปอาจ
เพ่ิมศิลปินด้านเยาวชน  

- ในส่วนของการน าชมหอวัฒนธรรมฯ เนื่องจาก นายปริญญา จั่นเจริญ มีภารงานกิจกรรม 
ของส านักฯ และน าชมหอวัฒนธรรมฯ ด้วย จึงเห็นควรให้เป็นกิจกรรมหนึ่ง ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของ
นักศึกษา ต่อไป  
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชุณษิตา  นาคภพ  รองผู้อ านวยการส านัก  เสนอว่า เห็นควรแจ้งทุกคณะ
ให้อาจารย์เยี่ยมชมหอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค์ เพ่ือจักได้ต่อยอดในการท าผลงาน/แนวคิดเพ่ือสร้างสรรค์
งานศิลปะได ้เช่น งานออกแบบ  ระบบสารสนเทศ เป็นต้น  



๗ 
 

ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบผลการประเมิน และ 
- มอบหมายนายปริญญา  จั่นเจริญ ท าหนังสือแจ้งอาจารย์ทุกคณะ เพ่ือชมหอวัฒนธรรมฯ  
- มอบผู้ช่วยศาสตราจารย์เพียงพิศ  ชะโกทอง ผู้ช่วยผู้อ านวยการ เตรียมโครงการ เกี่ยวกับ

กิจกรรมการน าชมหอวัฒนธรรมฯ แบบออนไลน์  มีทีมบรรยาย /ไลฟ์สด  และน าเสนอที่
ประชุม เพ่ือพิจารณาในส่วนของการจัดสรรงบประมาณในการจัดซื้ออุปกรณ์ ที่เกี่ยวข้อง
ในปีงบประมาณถัดไป  

 
  ๔.๒ การก าหนดวันจัดกิจกรรม ไตรมาสที ่๓  เดือนเมษายน – เดือนมิถุนายน ๒๕๖๖  

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชุณษิตา  นาคภพ  รองผู้อ านวยการส านัก  รายงานว่า  ตามโครงการ 
เสริมสร้างคุณค่าและรักษ์ท้องถิ่น เพ่ือสืบสานศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และอัจฉริยภาพด้านดนตรี     
มีกิจกรรมในไตรมาสที่ ๓ ที่จะไม่ได้ก าหนดเวลาการจัดกิจกรรม จึงขอเชิญคณะกรรมการทุกท่าน พิจารณา 
ตามรายการกิจกรรม ดังแนบ  
  ประธานและที่ประชุม ได้พิจารณาก าหนดเวลาการจัดกิจกรรมตามรายการฯ  เรียบร้อยแล้ว 
ตามเอกสาร แนบท้าย  
  ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม แต่ละกิจกรรม ดังนี้ 
  กิจกรรม ๓.๒ การสร้างสรรค์มูลค่าผลิตภัณฑ์ทางศิลปวัฒนธรรม   -  ผู้ รับผิดชอบ               
โดยผู้ช่วยศาสตราจารย์เพียงพิศ  ชะโกทอง ผู้ช่วยผู้อ านวยการ รายงานว่า   

- ได้พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน ๒ ผลิตภัณฑ์ โดยใช้ลวดลายที่ขุดพบจากโบราณสถาน และ
โบราณวัตถุในจังหวัดนครสวรรค์ เป็นศิลปะทวารวดี โดยผลิตดังกล่าวคือ 
๑) ผลิตภัณฑ์ชุมชนยาดมสมุนไพร วิสาหกิจชุมชนเกษตรอินทรีย์ผสมผสานบ้านพนา

สวรรค์ 
๒) ถุงกระสอบไส่ของ โดยลวดลายที่ใส่มีความหมายที่เป็นมงคล ป้องกันภัยจากสิ่ง

เลวร้าย  
 
เห็นควรให้เพิ่มข้อความ/ที่มา ของลวดลายให้ชัดเจนบนผลิตภัณฑ์ทั้ง ๒  รายการ  เนื่องจาก 

ต้องน าไปประกอบการรายงานผลการด าเนินงานต่อกองนโยบายและแผน เพ่ือน าเสนอมหาวิทยาลัย ต่อไป  
  กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมการประกวดออกแบบมาสคอต จังหวัดนครสวรรค์ โดยก าหนดจัด
แสดงนิทรรศการ ที่ห้างสรรพสินค้าแฟรี่แลนด์   ประมาณ ๒ สัปดาห์  

ทั้งนี้ ประธานมอบหมายผู้ช่วยศาสตราจารย์เพียงพิศ  ชะโกทอง ผู้ช่วยผู้อ านวยการ ประสาน 
กับคุณสันติ  คุณาวงศ์  เพ่ือขอใช้พื้นที่จัดแสดงนิทรรศการ  

ทีป่ระชุมพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบ/ก าหนดจัดกิจกรรม ตามเอกสารแนบท้ายรายงานการ 
ประชุม 
 
  ๔.๓ ก าหนดการส่งมอบแหล่งเรียนรู้   โรงเรียนบ้านท านบ อ าเภอท่าตะโก จังหวัด
นครสวรรค์  
  ประธาน แจ้งว่า ตามที่ส านักศิลปะฯ ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ด้าน
ศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่น ซึ่งได้ส ารวจพ้ืนที่และรวบรวมข้อมูลในการจัดท าแหล่งเรียนรู้ฯ เรียบร้อยแล้ว และ     



๘ 
 

อยู่ในระหว่างการติดตั้ง นั้น ในการนี้ ได้ประสานกับผู้อ านวยการโรงเรียนฯ และก าหนดพิธีส่งมอบแหล่งเรียนรู้
ในวันอังคารที ่๓๐ พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖  

  ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบและมอบหมาย ดังนี้ 
๑) มอบ นายปริญญา  จั่นเจริญ  นักวิชาการศึกษา  ประสานกับโรงเรียนเพ่ือขอซักซ้อมการ 

เตรียมงานพิธีเปิด  ในวันจันทร์ที่ ๒๙ พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖   และจัดพิธีเปิดส่งมอบแหล่งเรียนรู้ฯ  ในวัน
อังคารที ่๓๐  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖   
 

๒) มอบ นางสาวชัญภร  สาทประสิทธิ์ จัดท าหนังสือแจ้งโรงเรียนบ้านท านบ และประสาน 
ขอใช้รถยนต์ ในวันดังกล่าว  

  ๔.๔ การจัดท าองค์ความรู้เกี่ยวกับพระราชพิธีสิบสองเดือน 
  ประธานแจ้งว่า เพ่ือเป็นการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ เกี่ยวกับองค์ความรู้เกี่ยวกับพระราชพิธี
สิบสองเดือน ซึ่งเป็นพระราชนิพนธ์ที่อธิบายถึงพระราชพิธีต่าง ๆ ที่ท าเป็นประจ าในแต่ละเดือน แต่มีบาง     
พระราชพิธีที่ถูกยกเลิกไปแล้ว  

ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบ/มอบนางสาวณัฐนรี  แสงสุข ออกแบบ และน าเสนอ 
ประธานพิจารณา ต่อไป 

๔.๕ การเข้าร่วมกิจกรรมของจังหวัดนครสวรรค์ ที่ด าเนินการในมหาวิทยาลัยฯ  
ประธานแจ้งว่า ตามท่ีจังหวัดนครสวรรค์ แจ้งแผน การใช้สถานที่ส าหรับจัดงานพิธี  และงาน 

วันส าคัญต่าง ๆ ของจังหวัดนครสวรรค์ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยขอความอนุเคราะห์ขอใช้หอประชุม และ
อาคารโดมเอนกประสงค์ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ จึงขอความอนุเคราะห์ผู้บริหาร และบุคลากร 
เข้าร่วมพิธีตามรายการที่จังหวัดแจ้ง ทั้งนี้ โดย ในส่วนของบุคลากร มอบนางสาวชัญภร สาทประสิทธิ์ หัวหน้า
ส านักงานฯ จัดท าตารางเวร  ทั้งนี ้หากบุคลากรท่านใดไม่สะดวก ให้ผลัดเปลี่ยนเวรกันได้ตามความสะดวก  

   ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมีติเห็นชอบ  

-ระเบียบวาระท่ี ๕  เรื่องอ่ืนๆ 

- ไม่มี -  

เลิกประชุม  เวลา ๑๖.๐๐ 
                                   (นางสาวชัญภร  สาทประสิทธิ์)              

                                                  กรรมการและเลขานุการ 
         ผู้จดรายงานการประชุม         


